IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION: 25 de noviembre de 2025

N2 PLAZA: 077

CENTRO: ETS de Ingenieria de Sistemas Informaticos
CATEGORIA PLAZA: Profesor Ayudante Doctor
DEPARTAMENTO: Sistemas Informaticos

AREA DE CONOCIMIENTO: Lenguajes y Sistemas Informaticos

PERFIL: "Estructura de Datos" y "Métodos Clasicos para Prediccion"

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con la Normativa de aplicacion, se constituye la Comisiéon de Seleccién de la plaza arriba
referenciada, el 9 de febrero de 2026.

PRESIDENTE/A: CATEGORIA DOCENTE
D. Agustin Yaglie Panadero TU

VOCALES

D2. Rosa Maria Carro Salas TU

D. Eduardo Garcia Pardo cu

D2. Maria de los Angeles Fernandez de Sevilla Vellén TU

SECRETARIO/A

D2. Aurea Maria Anguera de Sojo Hernandez DLPCD

A continuaciéon, la Comision procedera a acordar los criterios de valoracion concretos de la plaza y se
cuantificaran los valores maximos de estos criterios, que respetaran el baremo aprobado en Consejo de Gobierno
de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta de la que se trate.

Se podrd establecer una puntuacién minima a superar por los aspirantes, tanto en cada una de sus partes
(curriculum y presentacion) o en el global.

Se publicaran, ademas: a) el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar el Curriculum Vitae
presentado por los restantes, antes del inicio de las pruebas por parte de la Comisidn; b) la fecha de publicacidon
del acta de la primera prueba (en la que se incluira la informacién sobre fecha, hora, lugar de celebracion de la
segunda prueba y el orden de actuacion de los candidatos hayan superado la primera prueba).

Inmediatamente después, el Presidente de la Comisién, ordenard al Secretario de la misma que se publique el
acta en la web del Centro.

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada item)

a) Primera prueba — Valoracidn Curriculum Vitae (valoracidn sobre 100 puntos)

e Formacién Académica: Hasta 20 puntos donde se valoraran los siguientes aspectos: El
expediente académico y los premios extraordinarios. Una segunda titulacion. Las
dobles titulaciones y los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio



(ERASMUS, u otras becas). La realizacion del proyecto fin de carrera en una
Universidad extranjera de prestigio (ERASMUS, etc). Otros premios académicos. Las
becas recibidas durante el periodo de formacion.

Formacidn Complementaria: Hasta 15 puntos donde se valoraran los siguientes
aspectos: Es la obtenida para el perfeccionamiento, actualizacién y desarrollo de las
habilidades profesionales del profesorado. Se valorardn, entre otros, los cursos de
formacidn docente, los cursos de postgrado y la asistencia a congresos relacionados
con el drea de conocimiento de la plaza convocada. La duracidn de los cursos se
estimara en horas, y no se contabilizara duracidn alguna en el caso de la asistencia a
los congresos.

Experiencia Docente: Hasta 15 puntos donde se tendran en cuenta los siguientes
aspectos: se valorara la docencia universitaria en materias del area de conocimiento
de la plaza convocada. En esta valoracién se tendrd en cuenta el tipo de actividad
realizada en relacidn a las asignaturas impartidas, asi como la direccidén académica de
proyectos fin de carrera, proyectos fin de master o de postgrado y proyectos de
innovacion y mejora docente. En la valoracion se considerard el tipo de asignaturas
impartidas, los créditos impartidos y el nimero de afos dedicado a esta actividad. Se
valorardn las evaluaciones docentes del profesorado.

Experiencia Investigadora: Hasta 15 puntos donde se tendra en cuenta: se valorard la
actividad investigadora realizada en proyectos de investigacién o en contratos de
investigacion, relacionados con el area de conocimiento o areas afines a la de la plaza
convocada. En esta valoracion se tendran en cuenta: el tipo de participacion, bien
como director o como miembro del grupo investigador; las caracteristicas de la
investigacion, como son: la duracién, la entidad financiadora y los recursos obtenidos,
asi como el caracter internacional del proyecto. También se valorara la direccién de
trabajos tutelados y la direccidn de tesis doctorales, y el nimero de ellas finalizadas y
su calificacion.

Experiencia Profesional: Hasta 10 puntos en funcidon de cualquier actividad no docente,
ni de investigacion realizada en empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la
profesidn, relacionada con el ambito del area de conocimiento o afines al de la plaza.
En este sentido, se valorara la experiencia profesional o empresarial, su duracién, y si
se han desempenado puestos de direccidn o de gestion.

Produccidon Académica y Cientifica: Hasta 15 puntos donde se valorara toda forma de
produccidon académica y cientifica en forma de publicaciones, patentes o cualquier
otro medio de difusidon. Se consideraran, entre otros: Articulos en revistas de conocida
relevancia o incluidas en indices internacionales reconocidos. Libros y capitulos de
libros. Ponencias a congresos, valordndose aquellas cuya aceptacién requiera un
proceso de seleccidon. Patentes, sobre todo si estdn en explotacién; modelos de
utilidad; desarrollo de procesos, etc.

Otros Meéritos: Hasta 10 puntos considerando aquellos méritos relacionados con la
gestion, la movilidad y la participacion en otras actividades. En la gestion se
consideraran: el desempefio de cargos unipersonales, el de la representacién en
6rganos colegiados y otros relacionados con la vida universitaria. En la movilidad se
consideraran las estancias de cardcter nacional o internacional, el tipo y la duracién.
Son actividades de este tipo las relacionadas con los programas europeos:
ERASMUS/SOCRATES, etc.; estancias por docencia o estudio en universidades o
centros de investigacidon nacionales o extranjeros. Con respecto a la participacién en



otras actividades se valoraran, entre otras, la organizacidon de congresos y reuniones
cientificas y técnicas de caracter nacional e internacional, la participaciéon en
instituciones internacionales dedicadas a la docencia e investigacidn, en consejos
editoriales de revistas cientificas, en jurados de premios, la traduccidn de obras
cientificas o técnicas y los premios concedidos a titulo individual o en grupo por las
actividades docentes, de investigacidén o de gestion.

En su caso, puntuacidn minima requerida para superar esta prueba: 50 puntos

b) Exposicion docente (valoracion sobre 50 puntos). Posibles criterios:

e ADECUACION DE LA LECCION AL PERFIL DE LA PLAZA
e CLARIDAD EN LA EXPLICACION
e ADAPTACION AL TIEMPO DISPONIBLE
e RESPUESTA A LAS DUDAS Y CUESTIONES DEL TRIBUNAL
En su caso, puntuacién minima requerida para superar esta prueba: 25 puntos

c¢) De acuerdo con lo establecido por la LOSU y en base a la negociacion colectiva, porcentaje de
incremento en la puntuacion (entre 5y 15 %) para acreditados a la figura de Profesor Ayudante
Doctor.

e 10%

En su caso, puntuacién minima global requerida: 75 puntos

El Presidente La Secretaria
Fdo: Agustin Yaglie Panadero Fdo: Aurea Maria Anguera de Sojo
Hernandez
La Vocal 1 El Vocal 2 La Vocal 3
Fdo: Rosa Maria Carro Salas  Fdo: Eduardo Garcia Pardo Fdo: Maria de los Angeles

Fernandez de Sevilla Velldn



