IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION: Resolucion rectoral UPM 25/11/2025

N2 PLAZA: 078

CENTRO: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS
CATEGORIA PLAZA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO: MATEMATICA APLICADA A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES

AREA DE CONOCIMIENTO: MATEMATICA APLICADA

PERFIL DOCENTE: ALGEBRA, ANALISIS MATEMATICO, LOGICA Y MATEMATICA DISCRETA, Y PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA.

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con la Normativa de aplicacidn, se constituye la Comisiéon de Seleccion de la plaza arriba
referenciada, el 5 de febrero de 2026 a las 13:30 por via telematica.

PRESIDENTE/A: CATEGORIA DOCENTE
D/D2. JOSE MERODIO GOMEZ CU

VOCALES

D/D2. LUIS HERNANDEZ CORBATO TU

D/D2. DAVID ORDEN MARTIN cu

D/D2. JOSE MANUEL MOLINA LOPEZ CU

SECRETARIO/A

D/D2. FRANCISCO GOMEZ MARTIN TU

A continuacion, la Comision procedera a acordar los criterios de valoracién concretos de la plaza y se cuantificaran los
valores maximos de estos criterios, que respetaran el baremo aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005,
desglosando el mismo para la plaza concreta de la que se trate.

Se podra establecer una puntuacién minima a superar por los aspirantes, tanto en cada una de sus partes (curriculo y
presentacion) o en el global.

Se publicaran, ademas: a) el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar el Curriculum Vitae presentado
por los restantes, antes del inicio de las pruebas por parte de la Comision; b) la fecha de publicacién del acta de la primera
prueba (en la que se incluird la informacién sobre fecha, hora, lugar de celebracidn de la segunda prueba y el orden de
actuacion de los candidatos que hayan superado la primera prueba).

Inmediatamente después, el Presidente de la Comisidon, ordenara al Secretario de la misma que se publique el acta en la
web del Centro.



POLITECNICA
CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada item)

a) Primera prueba — Valoracidn Curriculum Vitae (valoracién sobre 100 puntos)
e Ver ANEXO I

b) Exposicion docente (valoracion sobre 50 puntos; ver ANEXO I). Posibles criterios:

e ADECUACION DE LA LECCION AL PERFIL DE LA PLAZA

e CLARIDAD EN LA EXPLICACION

e ADAPTACION AL TIEMPO DISPONIBLE

® RESPUESTA A LAS DUDAS Y CUESTIONES DEL TRIBUNAL

c) De acuerdo con lo establecido por la LOSU y en base a la negociacién colectiva, porcentaje de
incremento en la puntuacion (entre 5y 15 %) para acreditados a la figura de Profesor Ayudante Doctor.

e 5%

De acuerdo con la normativa, se fija el siguiente plazo y procedimiento para que cualquier concursante
pueda examinar el Curriculum Vitae presentado por los restantes concursantes. Los candidatos en primer
lugar, deben contactar con el presidente del tribunal para para comunicar su intencion de examinar los CV
del resto de los candidatos. La forma de contacto sera por correo electrénico (jose.merodio@upm.es). El
examen de los CV se realizard el martes, 10 de febrero de 2026, en la sala D-2101 del departamento MATIC
en la ETSISI en horario de 13 a 15 horas y de 17 a 19 horas.

Asimismo, se establece el miércoles, 11 de febrero de 2026 como fecha de publicacion del acta de la primera
prueba. En dicha acta se incluird la informacidn sobre fecha, hora, lugar de celebracidn de la segunda prueba
y el orden de actuacion de los candidatos que hayan superado la primera.
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POLITECNICA

El/La Presidente/a El/La Secretario/a
Fdo: JOSE MERODIO GOMEZ Fdo: FRANCISCO GOMEZ MARTIN
El/La Vocal 1 El/La Vocal 2 El/La Vocal 3
Fdo: LUIS HERNANDEZ Fdo: DAVID ORDEN MARTIN Fdo: JOSE MANUEL MOLINA

CORBATO LOPEZ



ANEXO | — Baremo de Méritos

Si los méritos no estan relacionados con el area de la plaza, estos contaran la mitad.

Mérito Peso / unidad
FORMACION Expediente académico (nota-2 : 2xnota) 1,5
ACADEMICA (20) Premios extraordinarios 2
Grado de doctor 2
Premio extraordinario de Doctorado 2
Segunda titulacion 2
Dobles titulaciones 2
Créditos en universidades extranjeras (6 ECTS) 0,15
Proyecto fin de carrera en universidad extranjera 0,2
Otros premios académicos 1
Doctorado en universidad extranjera 1
Doctorado con mencién Europea 1
Becas durante la formacion (1 afio) 1
FORMACION Cursos de formacién docente (unidad=10 h) 0,1
COMPLEMENTARIA | Cursos de postgrado 2
(15) Cursos y seminarios recibidos 1
Asistencia a congresos del area 0,5
EXPERIENCIA Asignaturas impartidas en el area (unidad=6 ECTS= 1
DOCENTE (15) 60 horas)
Asignaturas impartidas en areas afines (unidad=6 0,25
ECTS= 60 horas)
Cursos y seminarios impartidos (unidad: 10 h) 0,2
Proyectos fin de grado 0,25
Proyectos fin de master 0,25
Proyectos de innovaciéon docente 1
Evaluaciones docentes del profesorado 1




Si los méritos no estan relacionados con el area de la plaza, estos contaran la mitad.

Meérito

Peso / unidad

EXPERIENCIA EN | Proyectos de investigacion internacionales (x 2 si es 1
INVESTIGACION | IP)
(15) Proyectos de investigacion nacionales (x 2 si es IP) 0,5
Contratos de investigacion (unidad = 1 aiio) 1
Direccion de tesis doctorales 1
EXPERIENCIA Experiencia profesional o empresarial (unidad: 1afio) | 0,5
PROFESIONAL Puestos de direccion o gestion (unidad: 1 afio) 1
(10)
PRODUCCION Articulos en revistas de conocida relevancia o incluidas | 1
ACADEMICA Y en indices internacionales reconocidos (la mitad si no
CIENTIFICAY SU | estan indexadas)
DIFUSION (15) Libros y capitulos de libros (libro = 1, capitulo=0.1) (x | 1
2 si es de investigacidn)
Ponencias a congresos cuya aceptacion requiera un 0,1
proceso de seleccion (x 2 si la presenta el candidato)
Patentes (x 2 si es en explotacién) 0,2
OTROS MERITOS | Cargos unipersonales (1 afio) 0,5
(MOVILIDAD Y Organos colegiados (1 afio) 0,25
GESTION) (10) Otros méritos universitarios (1 afio) 0,1
Estancias nacionales/internacionales (3 meses) 1
Estancias por docencia (3 meses) 1
Organizacion de congresos 0,5
Instituciones internacionales 1
Consejos editoriales 1
Jurados de premios 1
Acreditacidn superior a la plaza 2
Traduccion de obras cientificas 1
Premios concedidos 1
EXPOSICION Adecuacion de la leccién al perfil de la plaza 15
ORAL (50) Claridad en la exposicion 10
Adaptacion al tiempo disponible 10
Respuestas a las dudas y preguntas del tribunal 15

ACREDITACION DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (5%)




