IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION: DE 25/11/2025

N2 PLAZA: 018

CENTRO: E.T.S. DE ING. DE SISTEMAS INFORMATICOS

CATEGORIA PLAZA: PROFESOR PREDOCTORAL INICIO DE CARRERA DOCENTE
DEPARTAMENTO: SISTEMAS INFORMATICOS

AREA DE CONOCIMIENTO: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
PERFIL DOCENTE: Robotica y Disefio de Sistemas de Adquisicion y Procesamiento
Masivo de Datos

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con la Normativa de aplicacion, se constituye la Comision de Seleccion de la plaza
arriba referenciada en Madrid, a 16 de febrero de 2026.

Presidente Categoria Docente
NARANJO HERNANDEZ, JOSE EUGENIO Cu
SECRETARIO

SERRADILLA GARCIA, FRANCISCO CuU
VOCALES

ANGUERA DE SOJO HERNANDEZ, AUREA MARIA DLPCD
TABUENCA ARCHILLA, BERNARDO TU
GARCIA CLEMENTE, MARIA ISABEL TU

A continuacién, la Comisidn procedera a acordar los criterios de valoracién concretos de la plaza
y se cuantificardn los valores maximos de estos criterios, que respetaran el baremo aprobado en
Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta de
la que se trate. Se podra establecer una puntuacién minima global a superar por los aspirantes.
Inmediatamente después el Presidente de la Comision ordenara al Secretario de la misma que
se publique en el Tablén de anuncios y en la web de la Escuela, los criterios de valoracién del
concurso.

Se indica, ademas, el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar el Curriculum
Vitae presentado por los restantes, antes del inicio de las pruebas por parte de la Comision.

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS

- FORMACION ACADEMICA: Hasta 40 puntos donde se valoraran los siguientes aspectos: El
expediente académico y los premios extraordinarios. Una segunda titulacidn. Las dobles
titulaciones y los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio (ERASMUS, u
otras becas). La realizacién del proyecto fin de carrera en una Universidad extranjera de
prestigio (ERASMUS, etc). Otros premios académicos. Las becas recibidas durante el periodo
de formacion.

- FORMACION COMPLEMENTARIA: Hasta 20 puntos donde se valorardn los siguientes
aspectos: Es la obtenida para el perfeccionamiento, actualizacion y desarrollo de las



habilidades profesionales del profesorado. Se valoraran, entre otros, los cursos de formacién
docente, los cursos de postgrado y la asistencia a congresos relacionados con el drea de
conocimiento de la plaza convocada. La duracidon de los cursos se estimara en horas, y no se
contabilizara duracién alguna en el caso de la asistencia a los congresos.

EXPERIENCIA DOCENTE: Hasta 10 puntos donde se tendrdan en cuenta los siguientes
aspectos: se valorara la docencia universitaria en materias del area de conocimiento de la
plaza convocada. En esta valoracién se tendra en cuenta el tipo de actividad realizada en
relacion a las asignaturas impartidas, asi como la direccion académica de proyectos fin de
carrera, proyectos fin de master o de postgrado y proyectos de innovacidon y mejora docente.
En la valoracion se considerara el tipo de asignaturas impartidas, los créditos impartidos y el
nimero de afios dedicado a esta actividad. Se valoraran las evaluaciones docentes del
profesorado.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA: Hasta 10 puntos donde se tendra en cuenta: la actividad
investigadora realizada en proyectos de investigacidon, relacionados con el area de
conocimiento o areas afines a la de la plaza convocada. En esta valoracién se tendran en
cuenta: el tipo de participacion, bien como director o como miembro del grupo investigador;
las caracteristicas de la investigacion, como son: la duracién, y la entidad financiadora, asi
como el caracter internacional del proyecto.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta 5 puntos en funcién de cualquier actividad no docente,
ni de investigacién realizada en empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la profesién.
En este sentido, se valorara la experiencia profesional o empresarial, su duracion, y si se han
desempenado puestos de direccidn o de gestion.

PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA: Hasta 10 puntos donde se valorara toda forma de
produccion académica y cientifica en forma de publicaciones, patentes o cualquier otro
medio de difusion. Se consideraran, entre otros: Articulos en revistas de conocida relevancia
o incluidas en indices internacionales reconocidos. Libros y capitulos de libros. Ponencias a
congresos, valorandose aquellas cuya aceptacion requiera un proceso de seleccion. Patentes,
sobre todo si estan en explotacidn; modelos de utilidad; desarrollo de procesos, etc.

OTROS MERITOS: Hasta 5 puntos considerando aquellos méritos relacionados con la gestién,
la movilidad y la participacién en otras actividades. En la gestion se consideraran: el
desempeno de cargos unipersonales, el de la representacién en érganos colegiados y otros
relacionados con la vida universitaria. En la movilidad se consideraran las estancias de
caracter nacional o internacional, el tipo y la duracidn. Son actividades de este tipo las
relacionadas con los programas europeos: ERASMUS/SOCRATES, etc; estancias por docencia
o estudio en universidades o centros de investigacién nacionales o extranjeros. Con respecto
a la participacion en otras actividades se valoraran, entre otras, la organizacion de congresos
y reuniones cientificas y técnicas de caracter nacional e internacional, la participacién en
instituciones internacionales dedicadas a la docencia e investigacidn, en consejos editoriales
de revistas cientificas, en jurados de premios, la traduccidn de obras cientificas o técnicas y
los premios concedidos a titulo individual o en grupo por las actividades docentes, de
investigacion o de gestion.

Examen documentacidn por parte de los interesados/as:

Lugar: ETSI de Sistemas Informaticos, despacho 4408



-

Fecha:17/02/2026
Hora: 10.00-12.00

Lugar, fecha y hora del inicio del proceso de seleccidn.
Lugar: ETSI de Sistemas Informaticos, despacho 4408
Fecha: 18/02/2026
Hora: 10.00

Madrid, a 16 de febrero de 2025

El Presidente El Secretario

El Vocal El Vocal El Vocal



